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| — Capitulo — Clausulas Juridicas

14

Objeto

1.

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a Aquisi¢do de Servigos

de Seguranca e Satde no Trabalho.

2. O caderno de encargos inclui todos os seus anexos, considerados parte integrante do mesmo.

3. Atento o disposto nos nimeros anteriores, o prestador de servigos obriga-se a prestar os servicos
de acordo com os termos previstos neste caderno de encargos e na proposta adjudicada.

22, Prazo do contrato

1. O contrato mantém-se em vigor pelo prazo 2 (dois) anos, ou até ser atingido o prego contratual,
sem prejuizo das obrigacbes acessorias que devam perdurar para alem da cessagéao do contrato.

2. O prazo para o inicio dos trabalhos sera apds a assinatura do contrato.

32, Obrigacoes principais do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outras obrigagbes previstas na legislagdo aplicavel, no presente Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais da celebragdo do contrato, decorrem para o prestador de
servicos as seguintes obrigacdes principais:
a. Obrigagéo de entrega dos hens identificados na sua proposta1;
b. Obrigacao de garantia dos bens”;

42, Prego contratual

1. Pelo fornecimento dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagées constantes do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao
prestador de servigos o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor, se este for legalmente devido.

2. O preco referido no numero 1 inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade

néo esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante, incluindo:

! Aplicavel a aquisi¢cdo de bens
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a. As despesas de alojamento, alimentacdo e deslocacéo de meios humanos, de aquisicéo,
deslocagdes, armazenamento e manutencdo de meios materiais, bem como quaisquer

encargos decorrentes da utilizagéo de marcas registadas, patentes ou licengas®.

b. Outros encargos, nomeadamente os relativos ao transporte dos bens objeto do contrato
para os respetivos locais de entrega, bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizagao de marcas registadas, patentes ou licengas®.

No fim de cada ano de vigéncia do contrato e em caso de prorrogagao do prazo do mesmo, pode
gualquer dos outorgantes pedir a revisdo do prego no termo de cada ano de vigéncia, a qual,
sendo aprovada sera baseada na variagdo média do Indice de Pregos no Consumidor, excluindo

habitagao®, do dltimo més publicado & data da renovagéo.

O prego maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela prestagéo de servigos objeto
do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes constantes do presente
Caderno de Encargos ndo pode em qualquer caso, ser superior 34.180,00 € (trinta e quatro ,mil,

cento e oitenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

5%,

Condigdes de pagamento

As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos da(s) clausula(s) anterior(es), deve(m)
ser paga(s) no prazo de 30 dias® apds a rece¢do pela mesma das respetivas faturas emitidas nos
termos do artigo 36.° do CIVA, as quais s6 podem ser emitidas apés o vencimento da obrigagéo
respetiva e apos o fornecimento de servicos, nos termos do artigo 9.°, n°1, da LCPA, Lei n°
8/2012, de 21 de fevereiro.

Em caso de atraso do contraente publico no cumprimento do prazo de pagamento, sdo devidos
juros de mora sobre o montante em divida a taxa legalmente fixada para o efeito pelo periodo
correspondente a mora.

Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, guanto aos valores indicados nas
faturas, deve esta comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando o prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

emiss&o de nova fatura corrigida.

2 Aplicavel a aquisicao de bens

? Adaptar a cada situacéo

* Excecionalmente o prazo, se fixado no contrato (CE) e desde que seja objetivamente justificado pela natureza particular ou

pelas caracteristicas do contrato, podera ser elevado até 60 dias, ndo podendo em caso algum exceder este prazo (cf. n.° 3 do
art.° 5.°, do DL n.° 62/2013, de 10 de Maio).
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4. As faturas deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Soure, com referéncia aos
documentos que lhe deram origem, isto é, deve especificar o n.° da requisicdo e o respetivo
ndmero de compromisso.

5. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas s&o pagas atraves

de transferéncia bancaria.

62. Penalidades contratuais

1. Pelo incumprimento de obrigacées emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir
do prestador de servigos o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em fungéo da

gravidade do incumprimento

3. Ao valor da pena pecuniaria prevista no numero anterior sdo deduzidas as importancias pagas
pelo prestador de servigos, relativamente aos bens ou servigos objeto do contrato, cujo atraso na

entrega ou prestagéo, tenha determinado a respetiva resolugéo.

4. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta,
nomeadamente, a duragdo da infrag&o, a sua eventual reiteragéo, o grau de culpa do prestador de

Servicos e as consequéncias do incumprimento.

5. A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as

penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que a entidade adjudicante

exija uma indemnizacéo pelo dano excedente.

72. Dever de sigilo

1. O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagéo e documentagéo, técnica e
n&o técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante de que possa ter conhecimento
ao abrigo ou em relag&o com a execugéo do contrato.

2. A informagéo e a documentacgdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que n&o o destinado direta e
exclusivamente a execugéo do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengéo pelo prestador de servigos ou
que este seja legalmente obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4. O prestador de servigos devera guardar sigilo quanto a informacgdes que possa obter no ambito
da execugdo do presente contrato, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecéo de segredos
comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.
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82. Forga maior

1. N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem € havida como
incumprimento, a néo realizacdo pontual das prestacbes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizacéo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebrag&o do contrato e cujos efeitos n&o lhe fosse razoavelmente
exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem o0s requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacgtes

governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Né&o constituem for¢ca maior, designadamente:

a. Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do prestador de
servigcos, na parte em que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

c. Determinagées governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou
6nus que sobre ele recaiam;

d. Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de
normas legais;

e. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja
causa, propagagido ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga;

f.  Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos ndo devidas a
sabotagem;

g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forgca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forga maior determina a prorrogagéo dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da

forga maior.
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92. Resolugio por parte da entidade adjudicante

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo do contrato previstos na lei, a entidade adjudicante
pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos violar de forma

grave ou reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem.

102.Resolucao por parte do prestador de servigos

O prestador de servigos pode resolver o contrato nos casos previstos no artigo 332° do CCP.

112.Foro competente

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do tribunal

administrativo e fiscal de Coimbra, com expressa rentincia a qualquer outro.

122, Subcontratagdo e cessio da posigdo contratual

A subcontratagdo pelo prestador de servicos' e a cess&o da posigdo contratual por qualguer das

partes depende da autorizagdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

13%.Comunicacgodes e notificagbes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagbes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cdédigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alterag@o das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a

outra parte.

142.Protecao de Dados

1.Para efeitos da protecdo de dados pessoais, atentos os efeitos do contrato e do respetivo caderno
de encargos, o cocontratante assume, incondicionalmente, em matéria de dados pessoais, quer no
decurso da vigéncia contratual, quer, quando aplicdvel e ou exigivel, apds cessagio contratual, na
obriga¢do do eximio e escrupuloso cumprimento do disposto na legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis, designadamente em sede do tratamento de dados, medidas de seguranca e
confidencialidade, bem como no dmbito da transferéncia de dados e gestdo de incidentes, sem
prejuizo das demais obrigagdes resultantes para terceiros.

2.Para efeitos do disposto no corpo da presente clausula, é aplicavel o disposto na legislacdo sobre
protecdo de dados, nacional e europeia, bem como o previsto no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, relativo a protegdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
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95/46/CE, com especial acuidade o artigo 4.2, e, ainda, as deliberagdes do Grupo de Trabalho do
artigo 29.9, existentes ou futuros.

3.Para efeitos do disposto na presente cldusula, no ambito do contrato, a obrigagdo referida incluira
logo o cumprimento de todos os demais deveres e obriga¢des estipulados nestas matérias, a luz e ao
abrigo do direito nacional e comunitario aplicaveis.

4.Para efeitos do disposto nesta cldusula e em tudo o que contenda com a protegdo de dados
pessoais, 0 cocontratante obriga-se ao cumprimento do disposto no Anexo B, parte integrante deste
caderno de encargos — Anexo B / “Acordo de Subcontratagdo de Tratamento de Dados Pessoais” —, 0
qual, no momento da assinatura do contrato, se obriga a assinar, sendo considerado, para todos os
efeitos, anexo ao contrato celebrado e parte integrante do mesmo.

152.Legislagdo aplicavel

O contrato é regulado pelo disposto no CCP, na sua vers&o atual e restante legislagéo aplicavel.

Il — Capitulo — Clausulas Técnicas e Especificas

12, Local e condi¢gdes do fornecimentos da prestacao de servigos

1. O presente procedimento tem por objeto a aquisicéo da prestagéo de servigos de seguranga e

satide no trabalho, para o Municipio de Soure, com os seguintes objetivos:

a) Estabelecimento e manutengéo de condigbes de trabalho que assegurem a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagéo das medidas de prevengao
previstas nos termos da legislac&o em vigor,

c) Informagéo e formagdo dos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e salde no
trabalho;

d) Informagéo e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores;

e) Os servicos a prestar implicam a responsabilidade pela organizagéo e funcionamento das

atividades de protecéo, promogao e vigilancia da saude, de acordo com a legislag&o vigente.
2. Ao adjudicatario competira organizar e assegurar, sob a sua dire¢do técnica:

a) O funcionamento do Servico de Seguranca, higiene e saude no trabalho cumprindo os
objetivos e atividades principais previstas nos termos da legislagédo em vigor,
b) Tomar as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranga e

sallde dos trabalhadores.
Caderno Encargos_ADG 719
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Aspetos Gerais

1. Informag&o técnica, na fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevencao

relativas as instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

2. ldentificagéo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e salde no local de trabalho e controlo

periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos;

3. Planeamento da prevencéo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades

do orgé&o ou servigo, a avaliagéo dos riscos e as respetivas medidas de prevengéo;
4. Elaboragdo de um programa de prevengao de riscos profissionais;

5. Promogéo e vigilancia da salide, bem como a organizagdo e manutencdo dos registos

clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador:

6. Informagéo e formagéo sobre os riscos para a seguranga e salde, bem como sobre as

medidas de prevencgéo e protecao;

7. Organizagéo dos meios destinados a prevencdo e protegdo, coletiva e individual, e

coordenagéo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
8. Afixacéo de sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;
9. Analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

10.Recolha e organizagéo dos elementos estatisticos relativos a seguranga e salde no 6rgdo

ou servigo;

11.Coordenagéo de inspec¢bes internas de seguranca sobre o grau de controlo e sobre a

observancia das Normas e medidas de prevengéo nos locais de trabalho.

12.0s servigos de segurancga, higiene e salde no trabalho devem, ainda, manter atualizados,
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a) Resultados das avaliagbes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho;

c¢) Relatérios, sobre acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho superior a trés dias;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser

remetidos pelo servigo de pessoal e, no caso de doengas profissionais, a respetiva identificagéo;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servicos de seguranca e

salde no trabalho.

13.Se as atividades referidas no numero anterior implicarem a adogdo de medidas cuja
concretizagdo dependa essencialmente do adjudicante, os servigos de seguranga, higiene e

saude no trabalho devem informa-lo sobre as mesmas para que este possa cooperar na sua
Caderno Encargos_ADG 8/19
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7.Se as razbes evocadas pelo funcionario o justificarem, deverda o médico do trabalho
prescrever a realizagdo de analises ou outros exames complementares de diagnostico, para

além dos previstos no presente caderno de encargos.
8. Devera ser elaborado semestralmente um relatério sucinto das atividades realizadas;

9.0 numero de trabalhadores, a titulo de referéncia, do Municipio de Soure e os edificios
abrangidos pela prestagdo do servico no ambito do presente procedimento, s&o os

seguintes:

N° de Trabalhadores:
348, dos quais 179 com mais de 50 anos.
Edificios:
a) Biblioteca Municipal,
b) Museu Municipal;
¢) Piscinas Municipais de Vila Nova de Ancos;
d) Piscinas Municipais Descobertas da Vila de Soure
e) Edificio dos Servigos Educativos;
f) Oficinas e Armazém;
g) WC na Rua dos Combatentes da Grande Guerra;
h) Cemitério Municipal de Soure;
i) Cemitério Municipal do Sobral;
j) Edificios de apoio situados no Espaco 1111;
k) Mercado Municipal;
[) Edificio onde funcionam os servigos (técnicos e administrativos) do Municipio: Praga do
Municipio;
m) Edificio da Cadeia;
n) Edificio da Agéo Social;
0) Edificio do GIP.

10. Local de realizagéo do servigo:
a) Os servigos serdo realizados nas instalagées do adjudicante, mediante a disponibilizag&o
pelo adjudicatario de Unidades Moveis de Consulta devidamente homologadas pela D.G.S.

11. Os servigos a contratar para o periodo de vigéncia do contrato sdo os seguintes:
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execucéo.

14.Elaboragéo e entrega dos relatorios anuais de atividades dos servigos de segurancga, higiene

e saude no trabalho, bem como das notificagbes previstas legalmente.

Saude no Trabalho

1. Deverdo ser executados exames de salde, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercuss&o desta e das

condigbes em que & prestada na satde do mesmo;
2. Devem ser realizados os seguintes exames de salide:

a) Exames de admissdo: Antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da

admiss&o o justificar, nos 15 (quinze) dias seguintes;

b) Exames periédicos: anuais para os maiores de 50 anos e de dois em dois anos para os
restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais: Sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de
trabalho que possam ter repercusséo nociva na salde do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 (trinta) dias por motivo de

doencga ou acidente;

3.0 médico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos resultados da
prevencdo dos riscos profissionais no orgdo ou servigo, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los dentro do periodo em que esta

estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;

4. O meédico do trabalho deve ter em considerag&o o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a cooperagéo

necessaria com o medico assistente;
5. Os exames médicos a efetuar serdo os seguintes:
a) Consulta de medicina no trabalho;
b) Rastreio oftalmolégico;
c) Eletrocardiograma (ECG);

d) Analises clinicas: - Glicemia, Hemograma com plaquetas, Colesterol total, Colesterol HDL e

Urina tipo Il

6. Face ao resultado do exame de admissao, periddico ou ocasional, o médico do trabalho deve
preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma copia ao responsavel do Servigco dos
Recursos Humanos do Municipio de Soure e outra cépia ao trabalhador;
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a) 282 exames de medicina do trabalho;

b) Implementagéo dos servigos de seguranga em 15 edificios municipais.

12. O Municipio de Soure reserva-se ao direito de n&o adquirir a totalidade dos servigos que

venha a contratar.

HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO:

1. Para além das atividades ja especificadas e daquelas que decorram diretamente da aplicagéao
da legislagdo que regula esta matéria, o adjudicatério devera desenvolver as atividades
previstas no artigo 73)-B da Lei 3/14, que aprovou o Regime Juridico da Promogdo da

Seguranca e Saulde no Trabalho, na sua atual redagéo, designadamente:

a) Planear a prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da

empresa, a avaliag&o dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;
b) Proceder a avaliag&o dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

c) Elaborar o plano de prevengéo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de
prevencéo e protegdo exigidos por legislagéo especifica;
d) Participar na elaborag&o do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de

combate a incéndios, evacuacio de instalagbes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concegéo de locais, métodos e organizagéo do trabalho, bem como na escolha

e na manutengio de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagéo dos equipamentos de

protegdo individual, bem como a instalagdo e a manutengéo da sinalizagdo de seguranca;

g) Realizar exames de vigilancia da saulde, elaborando os relatdrios e as fichas, bem como
organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos

ao trabalhador;
h) Desenvolver atividades de promogéo da saude;
i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
j) Vigiar as condi¢ées de trabalho de trabalhadores em situagées mais vulneraveis;

k) Conceber e desenvolver o programa de informagéo para a promogéo da seguranca e salde
no trabalho, promovendo a integragdo das medidas de prevengdo nos sistemas de

informacédo e comunicagdo da empresa;

) Conceber e desenvolver o programa de formagéo para a promogé&o da seguranga e satde no

trabalho;

m) Apoiar as atividades de informago e consulta dos representantes dos trabalhadores para
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a seguranca e sautde no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores;

n) Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengéo, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

o) Organizar os elementos necessarios as notificagées obrigatérias;

p) Elaborar as participagbes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doencga

profissional;
q) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecées internas;

r) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais,
elaborando os respetivos relatorios:

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos & seguranca e a satde no trabalho.

2. Excluem-se dos servigos a prestar os seguintes:

a)Avaliagdo de vibragées mecanicas e de contaminantes bioldgicos, radiacbes e

contaminantes quimicos se for necessario o recurso a laboratérios devidamente habilitados:

b) Estudos ergonomicos, Medidas de autoprotegéo e PEI - Elaboragéo do Plano de Emergéncia

Interno.

3. A proposta devera discriminar o n.° de horas anuais para Formagao no ambito da Higiene e
Seguranga no Trabalho, sendo o minimo de 4 horas por ano por cada grupo de 20
trabalhadores.
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Anexo B
Acordo de Subcontratagdo de Tratamento de Dados Pessoais

0O presente Acordo é celebrado entre:

Primeiro Outorgante: Municipio de Soure, doravante designado por Responséavel Pelo Tratamento
e
Segundo Outorgante: , doravante designado por Subcontratante;

Considerandos:

a) O Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 2016, relativo &
protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagéo desses
dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (doravante RGPD) aplica-se ao tratamento de dados pessoais por
meios total ou parcialmente automatizados, bem como ao tratamento por meios nédo automatizados de dados
pessoais contidos em ficheiros ou a eles destinados;

b) O RGPD ¢ aplicavel a entidades plblicas e privadas, sendo assim aplicavel aos Outorgantes supra
identificados;

c) Impde-se dar cumprimento ao disposto no artigo 28.° do RGPD que obriga a celebragéo de um contrato ou
outro ato normativo ao abrigo do direito da Unido ou dos Estados Membros, sempre que o tratamento de dados
pessoais seja efetuado em regime de subcontratagéo;

Os Outorgantes acordaram celebrar o presente “Acordo de Subcontratacdo de Tratamento de Dados Pessoais”
que se rege pelas clausulas seguintes, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do
Regulamento (UE) 2016/679 e demais legislag&o aplicavel.

Clausula 1
(Definigdes)

Neste Acordo, os termos adiante referidos terdo o seguinte significado:
1.1 Acordo - O presente Acordo;

1.2 RGPD - Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento europeu e do conselho de 27 de Abril de 2016 relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados)
1.3 Autoridade de supervisdo - Autoridade de supervisdo com competéncia em matéria de privacidade ou
prote¢éo de Dados Pessoais;

1.4 Dados pessoais - informagdo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos
dados»); é considerada identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em
especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um nimero de identificagéo, dados de
localizag#o, identificadores por via eletronica ou a um ou mais elementos especificos da identidade fisica,
fisiologica, genética, mental, econoémica, cultural ou social dessa pessoa singular.

1.5 Tratamento de Dados Pessoais - Operagéo ou conjunto de operagdes efetuadas sobre Dados Pessoais,
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com ou sem recurso a meios automatizados, incluindo recolha, registo, organizagéo, armazenamento, adaptagéo
ou alteragéo, recuperagéo, consulta, utilizacdo, divulgagdo, disponibilizagdo, alinhamento, combinagéo,
bloqueamento, apagamento e destruicdo de Dados Pessoais, tal como definidos no artigo 4°, 2) do RGPD;

1.6 Responsavel pelo tratamento - a pessoa singular ou coletiva, a autoridade puablica, a agéncia ou outro
organismo que, individualmente ou em conjunto com outras, determina as finalidades e os meios de tratamento
de dados pessoais;

1.7 Subcontratante - uma pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, agéncia ou outro organismo que
trate os dados pessoais por conta do responsavel pelo tratamento;

Clausula 2
(Objeto e Finalidade de Tratamento)

2.1. O presente Acordo tem por objeto o tratamento de dados pessoais no &mbito do desenvolvimento das
atividades previstas pelo contrato n.° , o @mbito da

2.2, Os Outorgantes obrigam-se a definir e implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias e
adequadas ao cumprimento do RGPD e respetiva legislagdo nacional de execugao.

Clausula 3
(Tipos de Dados Pessoais Tratados)

Sao objeto de tratamento, para efeitos do presente Acordo, os seguintes tipos de dados pessoais:

Clausula 4
(Categorias dos titulares dos dados)

S&o objeto de tratamento, para efeitos do presente Acordo, as seguintes categorias de titulares dos dados:

Clausula 5
(Obrigagdes do responsavel pelo tratamento)

Nos termos, e para efeitos do presente Acordo, constituem obrigagdes do Responsavel pelo tratamento,
designadamente:

a) Aplicagdo de medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar e poder comprovar que o
tratamento é realizado em conformidade com o RGPD;

b) Informar o Subcontratante de todas as circunsténcias relevantes para a realizagéo do tratamento dos dados,
atendendo sobretudo a especificidade do &mbito descrito no presente Acordo e potenciais riscos envolvidos:

¢) Comunicar ao Subcontratante qualquer alteragéo que se tenha verificado nos dados pessoais em tratamento e
que possam afetar a atividade daqueles;

d) Garantir o exercicio dos direitos por parte dos titulares dos dados.
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Clausula 6
(Obrigag6es do subcontratante)

Constituem obrigagdes do subcontratante, designadamente:
a) Tratar os dados pessoais apenas mediante instrugdes documentadas do responsavel pelo tratamento;

b) Adotar e manter em vigor as medidas técnicas e organizativas de seguranga adequadas para garantir a
protegdo dos Dados Pessoais do Responsével pelo Tratamento;

¢) N&o copiar, replicar ou reproduzir por qualquer meio os Dados Pessoais a que tera acesso;
d) Manter os Dados Pessoais do Responsavel pelo Tratamento separados de quaisquer outros dados que trate
por conta de terceiros;

e) Fornecer todo a informagéo que lhe for solicitada, quer pelo Responsavel pelo tratamento, quer pela
Autoridade de Controlo, relativamente ao tratamento dos dados, cujas finalidade e ambito se encontram
definidas na clausula dois;

f) Adotar politicas de seguranga e privacidade;

g) Obter as certificagdes exigidas legalmente, sempre que tais certificagdes contribuam de forma significativa
para a protegéo de dados pessoais;

h) Garantir, em conjunto com o Responsével pelo Tratamento, o exercicio dos direitos por parte dos titulares dos
dados;

i) Facilitar e contribuir para auditorias, inclusive inspegées, conduzidas pelo responsavel pelo tratamento ou por
outro auditor por este mandatado,

j) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de
confidencialidade ou estéo sujeitas a adequadas obrigag&es legais de confidencialidade;

k) Consoante a escolha do responsavel pelo tratamento, apagar ou devolver todos os dados pessoais depois de
concluida a prestacéo de servigos relacionados com o tratamento, apagando as copias existentes, a menos que
a conservagao dos dados seja exigida ao abrigo do direito da Uni&o ou dos Estados-Membros;

) Disponibilizar ao responsavel pelo tratamento todas as informagbes necessarias para demonstrar o
cumprimento das obrigagdes previstas no presente artigo.

Clausula 7
(Seguranga da informagé&o relativa a dados pessoais)

Conforme previsto no artigo 32.° do RGPD, o Responsavel pelo Tratamento e o Subcontratante aplicaréo as
medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranga adequado ao risco,
incluindo, consoante o que for adequado:
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i) A pseudonomizag@o e a cifragem de dados pessoais;

i) A capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos
sistemas e dos servigos de tratamento;

iii). Capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma atempada em caso
de incidente fisico ou técnico;

iv) Existir um processo para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das medidas técnicas e
organizativas para garantir a seguranca do tratamento.

Clausula 8
(Confidencialidade)

1. Para efeitos do presente Acordo, os Outorgantes obrigam-se a néo divulgar qualquer informagéo a que
tenham acesso, no ambito da execugéo das suas atribuigbes.

2. Os Outorgantes asseguram que quem acede a Dados Pessoais estd sujeito a obrigacdes legais de
confidencialidade, ou assumiram um compromisso de confidencialidade, consoante o aplicavel ao tratamento de
dados que efetuam.

3. A obrigagdo de confidencialidade prevista, vincula os Outorgantes durante a vigéncia do contrato e subsiste
apos a sua cessagdo, independentemente da causa da cessagéo.

Clausula 9
(Transferéncias de dados para paises terceiros ou organizagées internacionais)

O Subcontratante néo transferira dados para paises terceiros ou organizagdes internacionais, exceto mediante
instrugéo documentada do responsavel pelo tratamento, ou a menos que seja obrigado legalmente a fazé-lo,
informando nesse caso o Responsavel pelo Tratamento desse requisito juridico antes do tratamento, salvo se a
lei proibir tal informag&o por motivos importantes de interesse publico.

Clausula 10
(Sub-subcontratagéo)

1. O Subcontratante n&o contrata outro Subcontratante sem que o Responsével pelo tratamento tenha dado,
previamente e por escrito, autorizagao especifica ou geral.

2. Em caso de autorizagdo geral por escrito, 0 Subcontratante informa o responsavel pelo tratamento de
quaisquer alteracdes pretendidas quanto ao aumento do niimero ou a substituigio de outros subcontratantes,
dando assim ao responsavel pelo tratamento a oportunidade de se opor a tais alterages.

3. O Subcontratante s6 pode contratar outro subcontratante para a realizagdo de operagdes especificas de
tratamento de dados por conta do responsavel pelo tratamento, por contrato ou outro ato normativo, sendo-lhe
impostas as mesmas obrigagdes em matéria de protegéo de dados.
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4. O Subcontratante reconhece que continua a ser plenamente responsavel perante o Responsavel pelo
Tratamento pelo incumprimento das obrigagdes desse Sub-subcontratante.

Clausula 11
(Violagéo de dados pessoais e requisitos de notificagéo)

1. O Subcontratante prestard assisténcia ao Responsavel pelo Tratamento no sentido de assegurar o
cumprimento das obrigagdes em caso de violagdo de dados pessoais como previsto no artigo 33.° e 34.° do
RGPD, tendo em conta a natureza de tratamento e a informagé&o ao seu dispor;

2. O Subcontratante nofificara o Responsavel pelo Tratamento da forma mais expedita possivel, atentas as
circunstancias do caso concreto, de qualquer destrui¢do acidental, ndo autorizada ou ilegal, perda, alteragéo ou
divulgacéo ou o acesso a Dados Pessoais do Responsavel pelo Tratamento (Violag&o de Seguranga).

3. O Subcontratante tomara medidas imediatas para investigar a Violag&o de Seguranga, e para identificar,
prevenir e mitigar os efeitos de uma eventual Violagdo de Seguranga de acordo com as suas obrigagdes.

Clausula 12
(Avaliagbes de impacto sobre a protec¢do de dados)

Quando solicitado, o Subcontratante:

1. Auxiliara o Responsavel pelo Tratamento na concretizagéo de qualquer avaliagéo de impacto sobre a protegéo
de dados;

2. Colaborara com o Responsavel pelo Tratamento para a implementacéo de agdes de mitigag&o dos riscos de
privacidade identificados.

Clausula 13
(Comunicagdes e notificagdes)

Quaisquer notificagées formais relacionadas com este Acordo devem ser feitas por escrito, através de e-mail, ou
por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 14
(Indemnizagao)

1. Sem prejuizo de qualquer outra indemnizag&o prevista no Contrato Principal, em relag&o ao Tratamento de
Dados Pessoais, o Subcontratante indemnizara o Responsavel pelo Tratamento nos termos legalmente
previstos.

2. O Subcontratante tera o direito de regresso oponivel ao Responsavel pelo Tratamento de qualquer
indemnizagdo que seja obrigada a pagar por conta do Responsavel pelo Tratamento nos termos da legislagao
em vigor, quando a indemnizagdo tiver origem numa conduta da responsabilidade do Responsavel pelo
Tratamento.
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Clausula 15
(Duragéo)

1. Este Acordo ter inicio na data da assinatura, e continuara em pleno vigor e efeito até:
1.1 & rescisédo ou término do contrato; ou
1.2 a conclus&o do Ultimo dos servigos a serem executados nos termos do Contrato.

2 Apos a Data de Inicio, as disposicbes do presente Acordo aplicar-se-d0 a qualquer Tratamento de Dados
Pessoais efetuados previamente & execugéo do Acordo, durante qualquer fase de transigdo ou migrag&o.

Clausula 16
(Suspenséo e/ou Resolugio)

1. A existéncia de fortes indicios de incumprimento do presente Acordo, de qualquer natureza, efou
incumprimento dos normativos constantes do RGPD e da legislagdo nacional de execugéo, é causa bastante
para a suspenséo do contrato.

2. A efetiva existéncia de uma situagéo de incumprimento, quer do presente Acordo, quer dos normativos
constantes do RGPD e da legislag&o nacional de execugao, é causa bastante para a resolug&o do mesmo.

3. A verificag&o do disposto em qualquer dos niimeros anteriores, tem como consequéncia direta a cessagéo da
execugao do objeto do presente Acordo.

Clausula 17
(Lei aplicavel e foro convencional)

Este Acordo sera regido e interpretado de acordo com o RGPD e a legislagéo nacional de execugZo de Portugal
e estara sujeito a jurisdi¢do exclusiva dos Tribunais de Portugal.

Clausula 18
(Diversos)

1. A designagéo das clausulas e outros cabegalhos no presente Acordo servem apenas para efeitos de
conveniéncia de consulta e ndo fardo parte ou afetardo de outra forma o significado ou a interpretagdo deste
Acordo.

2. A menos que o contexto exija interpretacéo diferente, a referéncia a Legislagéo Aplicavel deve ser interpretada
como referindo-se a Legislagéo de Protecdo de Dados aplicavel, bem como as suas alteragdes ao longo do
tempo.

3. As disposicOes deste Acordo sdo dissociaveis. Se qualquer frase, clausula ou disposigao néo for valida ou
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executavel, total ou parcialmente, esta invalidade ou inexequibilidade afetara apenas essa frase, clausula ou
disposicéo e o resto do Acordo permanecera em pleno vigor.

O presente Acordo traduz fielmente a vontade dos Outorgantes e sera assinado pelos seus representantes com
poderes para o ato:

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante
(Responsavel Pelo Tratamento) (Subcontratante)
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